
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
CHARGÉ(E) DE PROJETS EN RESTAURATION DES ÉCOSYSTÈMES AQUATIQUES 

 
 
Vous êtes à la recherche d’un poste passionnant et désirez travailler à la protection et à 
la restauration d’écosystèmes aquatiques ? Ce poste est pour vous ! Rejoignez une équipe 
dynamique et participez à des projets environnementaux stimulants. Nous sommes à la 
recherche d’une personne attirée aussi bien par la conception de projets que par le travail 
terrain, le tout dans un esprit d’équipe et un environnement de travail stimulant. 
 
Conditions et environnement de travail : 

• Emploi à temps plein (35 ou 28 heures/semaine), contrat d’un an,  
possibilité de renouvellement; 

• Début du contrat : mi-septembre; 
• Lieu de travail : 202, rue Saint-Germain Ouest, Rimouski  

(possibilité télétravail en dehors de Rimouski); 
• Salaire de 27,77 à 37,85$/heure, selon scolarité et expérience; 
• Programme d’assurance collective; 
• Horaire flexible, politique de conciliation travail/vie personnelle; 
• Bel environnement de travail et ambiance amicale; 
• Possibilités de développement des compétences; 
• Déplacements réguliers sur le territoire. 

 
Description du poste : 
Sous la supervision du directeur, le(elle) chargé (e) de projets est responsable de mener 
à terme les projets, de la phase de développement à la réalisation des travaux et des 
livrables. Il(elle) assure les communications avec les différents acteurs du milieu et 
partenaires et voit au respect du budget et des échéanciers. Il(elle) travaille en étroite 
collaboration avec les différents membres de notre équipe multidisciplinaire, notamment 
avec le coordonnateur aux opérations afin de déterminer les besoins propres aux projets 
en vue de leur bonne réalisation. 
 
Scolarité : Baccalauréat ou maîtrise géographie / biologie / océanographie / science de 
l’environnement, gestion de projet. 
 
Expérience professionnelle : 3 ans. 
 
 
 



Compétences et habiletés :  
 

• Connaissance de la faune et flore des milieux humides et côtiers; 
• Approche collaborative et communication aisée avec autrui; 
• Autonome, polyvalent et structuré dans la réalisation de ses tâches; 
• Bon sens du jugement et capacité à résoudre des problèmes; 

• Rigueur quant à la qualité du travail rendu, au respect des budgets et échéances; 
• Capacité de synthèse et de rédaction, maîtrise du français, à l’oral et à l’écrit; 
• Connaissance du territoire Bas-Laurentien, un atout; 
• Capacités en géomatique, un atout; 
• Expérience terrain en milieu côtier et/ou marin, un atout;  
• Carte ASP Santé et sécurité sur chantier de construction, un atout. 

 
Tâches et responsabilités : 

• Appuie la direction dans le développement des projets; 
• Élabore, planifie et mets en œuvre les projets; 
• Assure le suivi des budgets et échéanciers des projets; 
• Participe activement au travail sur le terrain; 
• Supervise les équipes de travail sur le terrain lorsque nécessaire; 
• Supervise la saisie et le traitement des données; 
• Réalise ou coordonne la rédaction des rapports et autres livrables; 
• Participe à la mise à jour des procédures et protocoles internes. 

 
 
 
Dans le cadre de ce mandat, les candidats doivent s’attendre à du travail sur le terrain 
régulier de mai à septembre. 
 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 août 2024 à l’adresse suivante: 
 
Comité ZIP du Sud-de-l’Estuaire 
François Truchon 
202, rue Saint-Germain Ouest 
Rimouski (Qc) G5L 4B7 
Courriel : ftruchon.zipse@gmail.com 
Site internet :  https://www.zipsud.org/ 
 
 


